安徽医科大学文件

关于修订《安徽医科大学专业技术职务晋升推荐暂行办法》（校人字〔2018〕135号）部分条款的通知
各部门、各单位：
经2020年5月19日校长办公会议研究，决定对《安徽医科大学专业技术职务晋升推荐暂行办法》（校人字〔2018〕135号）文件部分条款进行修订，现予以印发，请遵照执行。
一、调整部分学科参评类型：将卫生管理、医学心理、解剖学科调整至护理、马克思主义学院相关学科类型参评教授、副教授。
二、调整部分学科访学研修要求：基础医学（解剖除外）、药学、预防医学、生命科学、口腔医学、化学等学科晋升教授推荐条件中的第④条款“任期内具有一年国境外访学经历（含海外攻读博士学位）”修订为“45周岁及以下人员（截止到当年12月31日，下同）任期内应具有一年国境外访学经历（含海外攻读博士学位）；年龄45周岁以上人员，任期内应具有一年国内一流大学或学科访学经历。”
文件中涉及访学经历 “双一流大学”要求均修订为“一流大学或学科”。
三、新增内容
1.对各直属附属医院参加抗击、防控新型冠状病毒肺炎一线工作的医疗卫生专业技术人员（一线医务人员界定按照国发明电〔2020〕10号文件执行），达到教育厅相应教学系列职称评审条件，即可参加推荐评审（仅限使用一次）。
2.任期取得一类教学效果或一类教学成果奖（前8名）、二类教学成果特等奖（前5名）、一等奖（前3名）、二等奖（第1名）1项的，可等同发表三类教学论文1篇。上述业绩在职称晋升中不得重复计算使用。
3.任期获得校级优秀教师、校级模范教师及以上综合表彰的，可等同取得年度考核优秀。
上述修订条款自公布之日起施行。
特此通知。
                      安徽医科大学
                       2020年5月28日

安徽医科大学党政办公室                2020年5月29日印发
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